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SUNUS

Stirekli degisim ve gelisim i¢inde olan diinyamizda okul, yasanan de8isim ve
gelismelerin geng kusaklara aktarilmasi agisindan onemli bir konumda bulunmaktadir.
Diinyamizda yasanan gelismeleri en hizli ve dogru sekilde geng beyinlerimize aktarmak,
cocuklarimizi degisen ve gelisen diinyaya en iyi sekilde hazirlamak okulun baslica
gorevleri arasindadir. Bu stratejik plan, okulumuzun bu gorevi en iyi sekilde yerine
getirebilmesi i¢in atacagimiz adimlar1 ve yapacagimiz ¢aligmalar1 ortaya koymak igin
hazirlanmistir. Okulumuz ve ¢ocuklarimiza hayirli olmasini diliyorum. Bu planda emegi
gecen biitiin arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Emre CAN
Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-

21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeist, ii¢ 6g-

retmen ve okul/aile birligi bagkani olmak {izere 6 kisiden olusan {ist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Emre CAN Okul Miidiirii Nazli ALKAN Ogretmen
Hiiseyin KANYILMAZ Miidiir Yardimcist Ozan OZBEK Ogretmen
Salih CELIK Ogretmen Selin YETIL Ogretmen
Adem Ata CEYLAN Ogretmen Fatma Bahanur CAN Ogretmen
Ali KORKMAZ Ogretmen Kezban Bahadir Veli
Nadir TOY O.Aile Birligi Baskan1 [Nagihan ALIKAYA Veli




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsa-
minda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydasla-
rimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler ya-
pilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek Okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Diinyada kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi konusunda 6nemli gelismelerin yaganmasi ve
iilkemizde de kamu idarelerinin say1, nitelik ve teskilatlanmalarina bagl olarak 6nemli degisik-
liklerin meydana gelmesi sonucunda “5018 sayilit Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu”
24.12.2003 tarih ve 25326 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige girmistir. Kamu idare
ve kurumlarinin elde ettigi her tiirlii kamu kaynaginin daha verimli, etkin ve seffaf kullanilma-
sin1 amaglayan kanunun 9. maddesiyle kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamasi zorunlu hale
getirilmistir. Ayn1 Kanun maddesinde kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunu-
labilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirilmasinin gerekliligi belirtilmis-
tir. Bu baglamda Bakanligimiz 2013/26 sayil1 genelge ve Stratejik Plan Hazirlik Programi ara-
ciligryla 2024-2028 Stratejik Plan1’nin yapilmasina iligkin yol haritasin1 belirlemistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, Okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, Okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz geligsmelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, Okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanima-
sina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edil-
mesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢e

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

2017 yilinda yapimina baslanan okulumuz, 2018 yil1 Nisan ayinda hizmete agilmistir.
Kurtulus Ortaokulu olarak tamamlanan okulumuzun adi1 16 Subat 2018 tarihinde izmir Cigli’de
ucagmin diismesi sonucu sehit olan Hv. Plt. Yzb. Yunus BAL’1n hatirasina Sehit Yunus Bal
Ortaokulu olarak degistirilmistir. Okulumuz 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda faaliyetlerine
baglamistir.

Okulumuz kay1t bolgesi olarak Yenisehir ilge merkezinde ikamet eden 6grencilerin yant
sira tasima merkezi olarak da hizmet vermektedir. Tasimali1 Egitim kapsaminda okulumuza Ki-
zilhisar, Alayli, Avsar, Beypinar, Kozdere, Mahmudiye, Karaamca Giinece, Gokcesu, Ebekdy,
Yarhisar, Karabahadir olmak {izere 12 kdyden (mahalle) 6grenci gelmektedir. Okulumuz biin-
yesinde iki sube Anasiifi, biri yabanci dil agirlikli olmak iizere dort sube 5. sinif, bes sube 6.
smif, li¢ sube 7. siif ile iki sube 8. sinif olmak iizere toplam 16 sinifta egitim dgretime devam
edilmektedir. Okumuz mevcudunu olusturan 316 6grencinin 21°si okul dncesi, 295’1 ortaokul
kademesindedir. Ortaokul kademesindeki 295 §grencinin 60’1 tasimali egitim kapsaminda oku-
lumuza devam eden 6grencidir.

10



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2020 yilinda tiim diinyada salgin hale gelen ve literatire COVID19 Pandemisi olarak giren
pandemi ile toplumun tiim kesimleri etkilenmistir. Toplum saglig1 gozetilerek kurumlar, is yer-
leri ya tamamen kapatilmis ya da siirh olarak agik tutulmus, bu nedenle ekonomik kayiplar
olmustur.

Pandeminin yogun olarak goriildiigli zamanda egitim 6gretim ortamlar1 olan okullarda egitim
ogretim faaliyetleri ancak ‘uzaktan egitim’ ile yapilabilmis, 6grencilere internet {izerinden
zoom gibi ¢esitli platformlar iizerinden ulasilmaya calisilmistir. Ancak yiiz yiize egitim ile ali-
nan olumlu sonuglar, uzaktan egitim ile elde edilememistir. Ogrencilerimizin akademik basari-
lar1 diismiistiir.

Gerek pandemi, gerekse ekonomik sorunlar olsa da Okulumuzun 2019-2023 Strateik Plani’nda
‘Egitim ve Ogretime Erisim’, “Egitim ve Ogretimde Kalite’ ile ‘Kurumsal Kapasite’ temalar
kapsaminda gergeklestirilmesi beklenen hedeflerin 6nemli 6lglide gergeklestirildigi degerlen-
dirilmektedir.

Okulumuzda yalnizca ortaokul kademesi 6grencileri egitim gormektedir. Bu nedenle belirlene-
cek hedefler 6grencilerimizin seviyesine ve yapilan gézlemler sonucunda duyulan ihtiyaca gore

olacaktir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Okulumuz yalnizca ilkdgretimin ikinci kademesi olan ortaokul 6grencilerine yonelik egitim
verilmektedir. Bu nedenle mevzuat geregi Okulumuzun amaclarindan biri 6grencilerini bir {ist
egitim kurumu olan oretadgretim kurumlarina hazirlamaktir.

Personel is ve islemleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa, sosyal etkinlikler, geziler, de-
vam devamsizlik, dlgme ve degerlendirme, siif ge¢me, destek egitim, biitiinlsetirici ve kay-
nastirma egitimi ve diger egitim 6gretim kapsamina giren hususlar 222 sayili Egitim Kanunu,
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkdgretim
Kurumlar1 Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi, Olgme ve De-
gerlendirme Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Yonetmeligi, Milli Egitim Ba-
kanlig1 Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi gibi yonetmeliklere gore yiiriitiilmektedir. Oku-
lumuzun faaliyet alanlari ile sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde,

e 12. Kalkinma Planm

e Cumbhurbagkanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programai,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Yenisehir Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Ust politika belgeleri olup amag ve hedefler bu iist politika belgeleriyle iliskilendirilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika | ,
> 0,1 e Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Belgesi
1 12. Kalkinma Planm Egitim, Cocuk, Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat,
Spor, Afet Yonetimi
2 Cumhurbaskanlig1 2024 | Egitim, Cocuk, Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat,

Yillik Programi

Spor, Afet Yonetimi




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

[Ikdgretim II. Kademe dgrencilerininin 6grenim gordiigii Okulumuzda Talim Terbiye Kurulu
tarafindan okutulmasi istenen derslerin miifradatinda yer alan kazanimlarin 6grencilere kazan-
dirilmasina gayret edilmektedir. Yine mevzuat geregi Okulumuzun amaglarindan biri 6grenci-
lerini bir iist egitim kurumu olan ortadgretim kurumlarina hazirlamaktir.

Okulumuzun yasa yonetmelikler ¢ercevesinde takip etmesi ve uygulamasi gereken faaliyet
alanlar1 ile sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal, Sportif, Kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler

Koro, folklor
Satrang, reversi,drama,tiyatro
Futbol, Voleybol, basketbol

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Bayram, 6zel giin ve kutlamalarda yapilan etkinlikler

Tasiir Kayit-Odemeler

KBS is ve iglemleri
Dogrudan temin is ve islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, okul i¢i yarismalar, turnuvalar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Konu Tarama testleri, denemeler, yazili sinavlar

Ogrenme ortamlarma
yonelik faaliyetler

Okulda ve smifta ders araglarinin ¢esitlendirilmesi, pano
ve gorsellige agirlik verilmesi




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, O6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edil-
migtir. Katilimceilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygu-
lamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg: X 5
Valilik X 5
il Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger ¢calisanlar X 5
Uludag Universitesi X 2
'Yenisehir Belediyesi X 4
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,

X 5
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslari X 2
Mal ve Hizmet Satan Kuruluslar X 1




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

[} -’ d -5 N

. . . % EE T |E |2 E

NO OGRENCI ANKETI SONUCLARI = 5 R £ = 2
“32 |5 | |¥ %

<

01-/Okulda kendimi giivende hissediyorum. 1,7 (11,7119,4|51,7 15,6
02-/Okul temiz ve hijyeniktir. 11,7]20,6]32,8 (27,8 7,2
03-/Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 5,6 [14,4126,1]40,6 13,3
04-/0Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. 2,8 | 8,3 (23,9| 45 20

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle

05-
lkarsilanacagmi diistiniiyorum.

5,6 | 7,8 |31,7] 65 18,9

06

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. | 5,6 [10,6|12,8|36,1 35

07

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. | 5 |[12,8]16,7|37,2| 28,3

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda

08- faydalanabiliyorum.

6,7 | 8,3 |21,1] 35 28,9

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda

09- yeterli rehberlik ediyor. 4 11112891328\ 178

10-|Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 6,1 | 94 |124,4|433 16,7

11-|Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 15,61 15 |24,4]29,4 15,6

12- Olful kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 83 (133/239(328| 217
sagliyor.

13-(Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 13,9|14,4124,4|27,2 20

14- Ogretmenlerlm beni daha iyi performans gostermem icin tesvik 56|89 |144] 35 36.1
ediyor.

15 Qgretmenlerlm derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici 83 12.2/23.9(38.3 172
yontemler kullanir.

16- Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 1L110.6] 20 [367] 217

oldugunu diisiiniiyorum.




17-|Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 14,4118,9|23,3| 30 13,3
18-Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 12,8117,8126,7|27,8 15
19-|Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 15,6120,6|23,9|24,4 15,6
20-DYK’leri yeterli buluyorum. 18,31 8,9 |51,7]11,1 10
Ogretmen Anketi Sonuglar:
S |8 |8 3
OGRETMEN ANKETI SONUCLARI < ElE | |E |2 ]
NO =515 |5 |2 |5
zzlz |£€ |2 |%
g E|E s = ;
N
M M M !
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. - 12,5 | 56,3 | 31,3
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 6,3 - 6,3 50 | 37,5
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. - 6,3 | 25 | 37,5313
04- O}(ul, é?gr?ncilen'n.ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun i 63 | 63 | 625 25
giivenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. - - - 75 25
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan i 63 | 188 | 563 | 18.8
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 6,3 - - 56,3 | 37,5
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 63 | 63 | 63 | 625/ 1828
ortami olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim i 6.3 i 62.5 | 313
var.
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. - - 6,3 | 62,5 31,3
11- O.kulur.n'uzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 6.3 ) i 68.8 | 25
bir politikasi vardir.




12- Okulumuz miifredat uygulamasimi etkin bir sekilde izler. - - - 62,5 | 37,5
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. - 12,5 | 25 | 43,8 | 18,8
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. - 6,3 | 63 | 62,5 25
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriliir. 12,5 - - 37,51 50
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 6,3 6,3 - 56,3 | 31,3
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 12,5 - - 37,5 | 50
Veli Anketi Sonuc¢lari:
S |g |8 |, ¢
SsEE IS |% |2 f
NO VELI ANKETi SONUCLARI ZEZ1E |§ § =
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliryorum. 7,1 | 12,2 |1 25,5| 43,9 | 11,2
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 10,2 | 21,4 | 22,4 | 33,7 | 12,2
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 11,2 | 184 | 20,4 | 43,9 | 6,1
04- g;j;;ffﬁiﬁﬁi ;zlelzr'personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 133|173 | 153 | 429 | 112
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5,1 | 12,2224 (449 | 143
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | 9,2 | 15,3 | 14,3 | 38,8 | 22,4
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 82 | 18,4 | 17,3 | 39,8 | 16,3
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 7,1 | 13,3 | 16,3 | 50 | 13,3
09- O}(uld;.l kullamilan degerlendirme yontemleri ocugumun gelisimini tiim 6.1 | 163 | 19.4 | 41.8 | 153
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda 133 | 204 | 92 | 439 | 133

beni iyi bilgilendiriyor.




1 L?kul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile

arsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 8.2 | 204 | 194378 1 14,3
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 9,2 | 143 | 6,1 | 38,8 | 31,6
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 6,1 | 143 | 11,2 | 39,8 | 27,6
14- |(Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 11,2 | 224 | 194 | 37,8 | 8,2
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. | 9,2 | 28,6 | 11,2 | 35,7 | 15,3
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. 10,2 | 184 | 18,4 | 42,9 | 9,2
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 2 15,3 |116,3| 50 | 143
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,1 | 10,2 | 27,6 | 45,9 | 10,2
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. - 82 | 3,1 | 643|245
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. - 3,1 2 51 | 43,9
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,1 1 1 449 | 49
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. - 3,1 | 4,1 | 54,1 | 38,8




2.7 Kurulus I¢i Analiz
Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi




2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanlar Gorevleri

Emre CAN Okul Miidiirt

Hiiseyin KANYILMAZ Miidiir Yardimcisi

Salih CELIK Kadrolu Tiirk¢e Ogretmeni
Adem Ata CEYLAN Kadrolu Tiirk¢e Ogretmeni

Nazli ALKAN Kadrolu Tiirk¢e Ogretmeni

Merve Seda OZBEK Kadrolu Tiirk¢e Ogretmeni

Esma CEYLAN Kadrolu Matematik Ogretmeni
Selin YETIL Kadrolu Matematik Ogretmeni
Miigenur BALKAN Kadrolu Matematik Ogretmeni
Fatma Bahanur CAN Kadrolu ingilizce Ogretmeni

Hatice YASAR Kadrolu Ingilizce Ogretmeni

Emine BULUN Gorevlendirme Ingilizce Ogretmeni
Berna KONT Gorevlendirme Ingilizce Ogretmeni
Ali KORKMAZ Kadrolu Fen Bilimleri Ogretmeni
Biisra ORHAN KUS Kadrolu Fen Bilimleri Ogretmeni
Ozan OZBEK Kadrolu Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Oznur AZER AVCU Kadrolu Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Nafiye AKGUL AYDEMIR Kadrolu Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Melike Elmas AZAKLI Kadrolu Din Kiiltiirii Ogretmeni
Aysenur OZCAN Kadrolu Beden Egitimi Ogretmeni
Aysegiil ATILA Kadrolu Rehber Ogretmen

Coskun SEZGIN Gorevlendirme Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Derya TORUN Gorevlendirme Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni
Ayse Su SAYGI Kadrolu Fen Bilimleri Ogretmeni
Melike TAMBAY ATALAR Kadrolu Okul Oncesi Ogretmeni
Duygu KARANLIK Ucretli Ozel Egitim Ogretmeni
Derya KAYDI Ucretli Ozel Egitim Ogretmeni
Hatice AKMAN Ucretli Ozel Egitim Ogretmeni




Yesim AYGUN

TYP ISKUR Temizlik Personeli

Sebahat SULEN

TYP ISKUR Temizlik Personeli

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l -
5-6 Y1l -
7-10 Y1l 1 50
10.....uzeri 1 50
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
1-3 Y1l 3 - 1 3
4-6 Y1l 4 - 5 4
7-10 Yil 7 2 8 9
11-15 Yil 5 2 13 7
16-20 1 - 17 1
20 ve lizeri 1 1 22 2
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin Egitim plams Toplam
Durumu Yih
1 | Hizmetli (isKur TYP) |- 2 Ilkokul 1




Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

_ - DA Reihberhk lervn_e.tlen ile Ilgili
7] S Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan :
& Z Toplantist vb. Faaliyet Sayist

£
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z | & 3 - 2
g < = = S =
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2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapis ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmis-
tir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar 7 0
Etkilesimli Tahta 14 0
Yazici 4 0
Tarayict 1 0
Tepegoz 0 0
Projeksiyon 1 0
Televizyon 0 0
Internet baglantis1 1 0
Fen Laboratuvari 1 0
Bilisim Teknolojisi Smifi 0 1
Fax 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 0
Personel/e-mail adresi orani 100 0




Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢
Ogretmen Calisma Odast X 1 Yok
Ekipman Odas1 X 1 Yok
Kiitiiphane X 1 Yok
Rehberlik Servisi X 1 Yok
Resim Odas1 X 0 Yok
Miizik Odast X 0 Yok
Cok Amagch Salon X 1 Yok
Spor Salonu X 0 ar

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun gelir kaynagi Okul Aile Birligine toplanan ayni ve nakdi yardimlardir. Ayrica
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gonderilen ddenekler da mali kaynaklarimiz arasindadir.
Okulun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Okul Aile Birligi hesabinda toplanan bagislar ile Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu okulumu-
zun ihtiyact dogrultusunda harcama yapmaktadir. Bakanlik tarafindan gonderilen 6denekler ise
Okul miidiirii Harcama Yetkilisi, Miidiir Yardimcisi ise Gergeklestirme Gorevlisi olarak oku-
lumuzun ihtiyaci dogrultusunda harcama yapmaktadir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 97.054,90 70.000,00  80.000,00 90.000,00 [100.000,00 {110.000,00
Okul Aile Birligi  [62.582,6 30.000,00 |{40.000,00 [50.000,00 |55.000,00 [60.000,00
TOPLAM 159.637,5 100.000,00 {120.000,00 {140.000,00|155.000,00{170.000,00




Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15.096,00
Kiigiik Onarim 54.871,40
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 27487,50
GENEL TOPLAM 97.454,90

2.7.5 Istatistiki Veriler
Okulla ilgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

Maddeler 2021 2022 2023
Ogrenci Genel Mevcut: 181 Genel Mevcut: 240 Genel Mevcut: 315
Sinif Ortalama Mevcut:20 Sinif Ortalama Mevcut:21 Sinif Ortalama Mevcut:21
Durumlart Kaynastirma Ogrencisi: 10 | Kaynastirma Ogrencisi: 12 | Kaynastirma Ogrencisi: 15
Kurslar Destekleme ve Yetistirme | Destekleme ve Yetistirme | Destekleme ve Yetistirme
Kursu Kursu Kursu
Katilan Ogrenci: 56 Katilan Ogrenci: 81 Katilan Ogrenci: 115
Gorev Alan Ogretmen:8 Gorev Alan Ogretmen:8 Gorev Alan Ogretmen:8
Akademik Sinifin1 Gegen Ogrenci: %100 | Smifin1 Gegen Ogrenci: %100 | Sinifin1 Gegen Ogrenci: %100
Basari Snifi tekrar1 yapan Ogrenci: 0 | Snifi tekrar1 yapan Ogrenci: 0 | Snifi tekrar1 yapan Ogrenci: 0
Okulda yapi- | - - -
lan sosyal fa-
aliyetler
Okulda yapi- Lise Tamitim Gezisi Lise Tamitim Gezisi Ankara Gezisi
lan kiiltiirel | Katilan Ogretmen:2 Katilan Ogretmen:2 Katilan Ogretmen:3
faaliyetler Katilan Ogrenci:26 Katilan Ogrenci:28 Katilan Ogrenci:38

Katilan Veli:-
Kitap Fuari Gezisi
Katilan Ogretmen:6
Katilan Ogrenci:120
Katilan Veli:-

Katilan Veli:-

Eskissehir Gezisi
Katilan Ogretmen:3
Katilan Ogrenci:48
Katilan Veli:-

Katilan Veli:-

Istanbul Gezisi
Katilan Ogretmen:3
Katilan Ogrenci:20
Katilan Veli:8




Okulun
limsel
tirmalari

bi-
arag-

Ogrenci  de-
vam durumu

de-
vamsiz Ogrenci bulunma-
maktadir.

-Okulumuzda siirekli

-Okulumuzda devamsizlik-
tan kalan 6grenci bulunma-
maktadir.

-Okulumuzda
ortalama 6 glindiir

devamsizlik

de-
vamsiz Ogrenci bulunma-
maktadir.

-Okulumuzda stirekli

-Okulumuzda devamsizlik-
tan kalan 6grenci bulunma-
maktadir.

-Okulumuzda
ortalama?7 giindiir.

devamsizlik

de-
vamsiz Ogrenci bulunma-
maktadir.

-Okulumuzda stirekli

-Okulumuzda devamsizlik-
tan kalan 6grenci bulunma-
maktadir.

-Okulumuzda
ortalama 5 giindiir.

devamsizlik

Sosyal  ku-
liiplerin  ¢a-
ligmast

*Kurulan Kuliipler:
--Kiitiiphanecilik Kuliibii
-Sivil Savunma ve Afet Ha-
zirhik Kuliibii

-Yesilay Kuliibii

-Gezi Tamitim Kuliibii
-Cevre Kuliibii

-Bilim-Fen Kuliibii

- Demokrasi, Insan Haklari
ve Yurttaglik Kuliibii

- Meslekleri Tanitma Ku-
libi

-Spor Kuliibii

- Kizilay Kuliibii

- Medeniyet ve Degerler
Egitimi Kuliibii.

*Kurulan Kuliipler:
-Kiitiiphanecilik Kuliibii
-Sivil Savunma ve Afet Ha-
zirlik Kuliibii

-Yesilay Kuliibii

-Gezi Tanitim Kuliibi
-Cevre Kuliibii

-Bilim-Fen Kuliibii

- Demokrasi, Insan Haklari
ve Yurttaglik Kuliibii

- Meslekleri Tanitma Ku-
lubl

- Enerji Verimliligi Kuliibii
-Spor Kuliibii

- Kizilay Kuliibii

- Medeniyet ve Degerler
Egitimi Kuliibii

*Kurulan Kuliipler:
-Kiitiiphanecilik Kuliibii
-Sivil Savunma ve Afet Ha-
zirlik Kuliibii

-Yesilay Kuliibii

-Gezi Tanitim Kuliibii
-Cevre Kuliibii

-Bilim-Fen Kuliibi

-Bilisim ve Internet Kuliibii
- Demokrasi, insan Haklar
ve Yurttaglik Kuliibii

- Meslekleri Tanitma Ku-
libii

- Enerji Verimliligi Kuliibii
-Spor Kuliibii

-Tiyatro Kuliibii

- Kizilay Kuliibii

- Medeniyet ve Degerler
Egitimi Kuliibii

Personel de-
vam durumu

-Ogretmenlerimiz  hastalik
durumlarinda gerektiginde
sevk ve bir-iki giinliik saglik
izni almaktadir. Ancak sik
sevk alma durumu yoktur.
-Ogretmenlerimiz yakinlari-
nin hastaligi veya zorunlu
durumlara Dbir-iki  giinliik
mazeret izni almaktadir.
Ancak stk mazeret izni alma
durumu yoktur.

-Ogretmenlerimiz  hastalik
durumlarinda gerektiginde
sevk ve bir-iki giinliik saglik
izni almaktadir. Ancak sik
sevk alma durumu yoktur.
-Ogretmenlerimiz yakinlari-
nin hastaligi veya zorunlu
durumlara Dbir-iki  giinliik
mazeret izni almaktadir.
Ancak stk mazeret izni alma
durumu yoktur.

-Ogretmenlerimiz  hastalik
durumlarinda gerektiginde
sevk ve bir-iki giinliik saglik
izni almaktadir. Ancak sik
sevk alma durumu yoktur.
-Ogretmenlerimiz yakinlari-
nin hastaligi veya zorunlu
durumlara Dbir-iki giinliik
mazeret izni almaktadir.
Ancak stk mazeret izni alma
durumu yoktur.

Rehberlik
hizmetleri

Okulumuzda rehber Ggret-
meni bulunmamaktdir.

Diger okullardan gorevlen-
dirilen rehber

Okulumuza 11 igi istege
bagh yer degistirme ile reh-
ber Ogretmen atanmis ve

Okul Rehber Ogretmenimiz
hizmet ve faaliyetlerine de-
vam etmektedir.




Ogretmenlerimiz haftada bir | hizmetlerine devam etmek-
giin veya ihtiyag duyuldu- | tedir.
gunda gelmektedir.

Engelli 63- | Engelli Ogrenci (Ortopedik) | Engelli Ogrenci (Ortopedik) | Engelli Ogrenci (Ortopedik)

renciler sayist: 1 sayist: 1 sayist:1

Okulumuz ilge merkezinde bulunmaktadir. Tasima merkezi olan Okulumuza ¢evre kdylerden
tasimali servislerle gelmektedir. Yenisehir merkezde oturan 6grenciler ise yliriiyerek ya da bi-
siklet vb. araclarla okula gelmektedir.

Okulumuzda Ogretmenler odasi, ¢ok amagl salon, idari odalar, Fen laboratuvari,spor atdlyesi
mevcuttur.

Okul binas1 betonarme olup zemin iistii 4 kat olarak insa edilmistir. Binanin ses ve 1s1 yalitimi
vardir. Dogalgazla 1sinma saglanmaktadir.

Okulumuzda kantin bulunmakta ve aktif olarak hizmet vermektedir.. Ayrica tasimali egitim
merkezi oldugu i¢in 6grenciler okulumuz yemekhanesinde yemeklerini yemektedir.

Sivil Savunma ve Afet Hazirlik Kuliibii tarafindan belli araliklarla deprem ve tahliye tatbikati
yapilmaktadir. Tahliye tatbikatinda 6grenciler okul bahg¢esinde Toplanma Alani’nda toplanarak
gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Sonuglar ise MEBBIS ISG Modiiliine islenmektedir.
Okulda yangin tertibati mevcuttur. Okulumuzda 12 adet yangin tiipii olup gerekli yerlere asil-
mistir.




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)
Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiil-
tiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin durumu,
incelenmesi, o Iskapasitesi,

¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okulun gelirini arttirict unsurlar,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

e Okul cevresindeki politik durum. e Tasarruf saglama imkanlar,
o Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
o Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ce-
kirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdc,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liikks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallart vb.

e Okulun teknoloji kullanim durumu
e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,
e Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

e Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun gii¢lii ve zay1f yonleri ile okul di
mistir.

sinda olugabilecek firsatlar ve tehditler belirlen-

Tablo 15 GZFT Analizi

i¢c Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Ogrenciler arasi1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik
farkliliklar

Giglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde ¢alisma ve
lkurum kiiltlirtine sahip olmas1

Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin
okul dis1 list yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

\Velilerin okul ve egitim Ogretime yonelik olumsuz
tutumlari

Okul fiziki yapismin iyi durumda olmasi

Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda
Ogrencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi

Givenlik kameralarinin olmasi

Velilerin okula kars ilgisizlikleri

Okul biit¢esinin var olmasi ve biitgenin veli
katkilariyla olugmasi

Okulumuzda Ilge MEM bulunmasindan kaynaklanan
giivenlik sorunu

Seffaf, paylasimci,
anlayisinin bulunmast

degisime agik bir yOnetim|

Okul binasimin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun
olmamasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan
takip edilerek uygulanmasi

Okulda bir spor salonunun olmamasi

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda
flce Milli
ulagabilmesi

Egitim  Midirliigli  yOneticilerine

Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen
yoklugu) Katilim Sayisiin Arttirilmast

Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Teknolojik aletlere bagimliligin artis1

STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik
siniflarda zorlagmast

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve dgretime
erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢6ziimiinde
olumlu katki saglamasi

Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Teknolojik altyapidaki gelismenin egitimde
uygulanabilir olmasi

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin
planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi
ekonomik geligsmislik farklilig:

Egitim 6gretim ortamlart ile hizmet birimlerinin
fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin
beklenti ve algisinin farkli olmasi




Bilgisayar ve internet imkaninin olmasi

Teknolojik gelismelerin 6grenciler lizerindeki
olumsuz etkisi

Egitime verilen Onemin artmasi ve ortadgretime
devam eden 6grenci sayisinin giderek artmasi

Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grencileri ve toplumu
ahlaki yonden tehdit etmesi

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme
uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Sinav merkezli bir egitim anlayisinin agirlikli olmasi

Cografi konum olarak avantajli olmasi

Ailelerin duygusal a¢idan desteklenmemesi

Yerel yonetimlerin kurumumuza katkilar

Ailelerin ekonomik durumlar:

Hayirseverlerin yardim ve bagislarinin olmasi

Mevzuatin sik degismesi

Tarihi, dogal ve kiiltiirel yapinin zengin olmasi

Velinin 6gretmene ve kuruma ¢ok miidahale etmesi

STK’ larn egitime desteginin olmast

Bilgiye ulasmanin teknoloji sayesinde kolaylagmasi




2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap aradigimiz bu boliimde gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip

oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, Okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla,

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

maddeleri iizerinde analiz yapilarak Okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasini
saglayacaktir.

Ogrenci basarisini artirmak, bilgiye erisim yollarin1 §grenmek, teknolojiyi bilingli kullanmak,

sosyal ve kiiltiiriiel faaliyetlerin artirilmasi ve 6grenci katiliminin saglanmasi, miimkiin olu-

yorsa okulda veya Halk Egitimi Merkezinde agilan kurslara katilimin saglanmasi i¢in 6grenci
ve veli ile igbirligi saglanacaktir.



3.BOLUM

GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan

goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Te-

mel Degerler; Okulumuz Ust Kurula sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Biz,
[}
[}

biitlin 6grencilerin milli ve manevi degerlerimizi 6ziimsemelerini,

nasil 6greneceklerini 6grenmelerini,

bilgi iiretmelerini,

gelisen ve degisen diinya sartlarina gore hareket etmelerini,

gelecege yon vererek gelecegi sekillendirmelerini

Ozgiiven kazanarak kendilerini tanimalarin,

giivenle gelecege bakabilmelerini,

daha ¢agdas bir yasam igerisinde, toplumsal yasama kurallarin1 6grenmelerini,
tilkemizi her anlamda ileriye tagima yolunda kendilerini gelistirmelerini,
evrensel insani degerleri benimsemelerini,

saygl, sevgi ve hosgoriilii olmalarini

saglamak i¢in variz.

3.2 Vizyon

Ogrenmenin Temel ihtiya¢ Oldugu,

Ogrenmek I¢in Her Firsatin Verildigi,

Ogrencilerin Okula Severek ve Isteyerek Geldigi,

Okula Giiveninin Tam Olarak Saglandigi,

Ogrenenlerin Birbirine Yardimc1 Oldugu,

Teknik ve Fiziki Imkanlarin Tam ve Yeterli Oldugu,

Basar1 Ve Ogrenci Davranislar1 Yoniinden Bolgede En Iyi Ornek,



Calisanlarin Saygi, Sevgi ve Hosgorii icinde Birbirinden Emin Oldugu
Sicak Bir Okul Olmak istiyoruz.

3.3 Temel Degerler

—

. Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

. Ogrenciyi 6n plana ¢ikarma

. Ogrenci ve velilerden gelen fikirlere deger verip degerlendirme
. Her calisana deger verme, esit firsat tanima

. Odiillendirerek motivasyon

. Hata olmadan 6nlemeye yonelik olma

. Acik ve diiriist iletisim

. Bireysel yenilikgiligi ve yenilikleri destekleme

O 00 I N »n kW DN

. Birbirine saygili davranma

10. Planlamaci yaklagim

11. Karar almada seffaflik

12. Herkese katma deger iiretme

13. Problemin degil ¢6zlimiin parcasi olma

14. Siirekli gelisme diisiincesi



3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Okulumuz ‘Egitim Ogretime Erisim ve Katilim’, ‘Egitim ve Ogretimde Kalite’, ‘Kurumsal Ka-
pasite’ olmak {izere 3 tema altinda amag, hedef, performans gdstergeleri ile stratejilerini tiir ve

yapisal ozelliklerimiz dikkate alarak belirlenmistir.

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 1.1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig:

PG 2.1.1. Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

%0

%15

%20

%25

%30

%35

'Y1lda 1

'Y1lda 1

PG 2.2.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarma
devam eden Ogrencilerin
katilim sagladig1 derslerin
not ortalamasi

60

62

64

66

68

6 Ayda 1

6 Ayda 1

PG 2.3.3. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
o0grenci oraniy(%)

%1

%1

%1

%1

%0

%0

'Yilda 1

'Yilda 1

PG 2.4.4. 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizhk yapan
ogrenci orani(%)

%2

%2

%2

%1

%1

%1

'Yilda 1

Yilda 1

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

1-Ogrencilerin isteksiz olmasi
2-Hastaliklar/sakatlanmalar

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmas1 saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri Ggrencinin  hazir
bulunusluk  seviyesi  dikkate  alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.




Maliyet Tahmini

5.000,00 TL

1-Ogrencilerin kurslara katilmada isteksiz olmasi.

Birimler

Tespitler 2-Kis aylarinda salgin hastaliklarin artmasi.
1.Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir.
htivacl 2.Kurslara katilimin daha da artirilmasi igin tanitim ¢aligmasi yapilacaktir.
lyaglar 3.0kula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon ¢alismasi yapilacaktir.
4.Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismast yapilacaktir.
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
¢ uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
: ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1. Bir egitim ve
0gretim doneminde
bilimsel, killtiirel, sanatsal %35 %40 %645 (%48 (%S0 %53 |6 Aydal |6 Aydal
ve sportif alanlarda en az ’ ’ ’ ’ ’ ’ vaa vaa
bir faaliyete katilan
o0grenci orani (%)
PG 2.2.2.Bir egitim ve
0gretim yilinda en az 2
tS:;l’{l allnsl‘:irz“n‘::t‘;l“k ve %640 %40 %45 %48 %50  |%53  [Yildal |[Yilda l
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.3.3 Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel, ulusal
;zr‘:;‘l‘iaiab”eiij’:ﬂflere %3 %5 %7 %8 %9 P10 [Yidal [Yildal
katilan 6grenci oram (%)
PG 2.4.4. Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari o %2 %2 %3 %3 %4
alt bashginda en az bir /02 praitiil s
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Tiim Ogretmenler

Riskler

1-Ogrencilerin isteksiz olmasi
2-Hastaliklar/sakatlanmalar




Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
uliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,

spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini

saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

25.000,00 TL

1-Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin ilgisiz olmasi.

Tespitler 2-Okul bahgesinin oyun alanlari olusturmak i¢in elverissiz olmasi.
1-Ogrencilerin etkinliklere katilarak kendilerini gelistirecekleri vurgulanacak
2-Okul bahgesindeki oyun alanlar1 yeniden elden gegirilecek ve geleneksel oyun
alanlar ¢izilecek.

Ihtiyaclar 3-Ogrencilerin kabiliyetlerine gore oyunlarda gorev verilerek katilim isteksiklikleri

ortadan kaldirilacak.




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde oOgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
Amacg 3 temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
Hedef 3.1 T s .
artirmaya yonelik biitlinciil calismalar yiriitiilecektir.
- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Defseri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3..1 Matematik dersi yil 60 61 62 63 65 67 Vilda 1 | Yilda 1
sonu puant ortalamasi
PG 3.1.2. Tiirkge dersi y1l 68 70 7 7 74 75 | Yildal | Yildal
sonu puant ortalamasi
PG 2.1.3 Yabanci dil dersi 60 & 64 65 66 68 | Yildal | Yilda1
yil sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4._ Ogrenci basina 7 8 9 10 11 12 | Yildal | Yildal
okunan kitap sayisi
PG 2.1.5. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, 3 4 5 6 6 7 Yildal | Yildal
yarigma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

I-Qgrencilerin Matematik ve yabanci dile kars1 6nyargili olmasi
2- Ogrencilerin kitap okumaya kars isteksiz olmasi
3-Ogrencilerin Tiirkge dersindeki metinler ve yeni 6l¢gme degerlendirme bigimi

4- Ogrencilerin etkinliklere katilimda isteksiz olmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek,
okul i¢erisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin

tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

30.000,00 TL
(Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi, etkinlik, yarigsma ve odiiller vs igin)

Tespitler

1-Ogrencilerin Matematik ve yabanci dile kars1 dnyargiliarinin ortadan
kaldirilmasnin gii¢ olmasi
2- Ogrencilerin kitap okumak yerine telefon, tablet iizerinden oyun oynamay1
tercih etmesi, kitap okumaya kars1 isteksiz olmasi

3-Ogrencilerin Tiirkge dersindeki metinler ve uzun siiren yeni dlgme degerlendirme

biciminde sikilmalar1




4- Kiitiiphanemizdeki kitaplarin zamanla goriiniimiiniin eskimesi ve 6grencinin
merakini ¢gekmemesi
5- Ogrencilerin segici olmasi, etkinliklerin zaman almas1 ve maliyeti

Ihtiyaclar

1-Ogrencilerin matematik ve yabanci dile karsi dnyargilarinin ortadan kaldirlmast
i¢in gayret edilecek.

2- Ogrencilere telefon, tablet iizerinden oyun oynayabilecekleri ancak kitap
okumanin onlar gelistirecegi yoniinde bilgi verilecek.

3-Ogrencilerin Tiirkce dersindeki metinlerle birlikte onlarin sevdikleri metinler

iizerinde de uygulama yapabilecekleri belirilecek. Uzun siiren yeni 6lgme
degerlendirme bigiminin onlarmn yararina olacagi belirtilecek.

4- Kiitliphanemizdeki kitaplarin gériiniimiiniin zamanla eskiyen ve 6grencinin
merakini ¢gekmeyen kitaplar tamir edilecek ve yeni kitaplar temin edilecek.
5-Etkinliklerin hazirlik asamalarimin 6grenciyi sikmayacak sekilde diizenlenecek ve
maliyetin hem 6grenci hem de okul igin uygun olanlar segilecek




TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
Amag 4 . . .

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul
Hedef 4.1 = > PR A .

saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1. Okulda yaganan 001 001 001 040 040 040 6 Ayda 1 |6 Ayda 1
kaza sayis1
PG 4.1.2 Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 350 375 400 410 425 440 Yida 1 |Yilda 1
O0gretmen, 6grenci ve veli
sayisi
PG 4.1.3 Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim 330 350 370 385 410 420 Yilda1l [|Yildal
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayist
PG 4.1.4 Afet ve acil
durum tatbikat sayis1 2 2 2 ¥ i 4 6 Ayda 1 16 Ayda 1
PG 4.1.5 Sivil savunma
egitimlerine katilan 270 290 310 330 350 385 6 Ayda 1l 6 Ayda l
0grenci ve 0gretmen sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Yesilay Kuliibii ve Afete Hazirlik Kuliibii

Riskler

1-Ogrencilerin akran zorbalig1 nedeniyle okuldan uzaklagmasi

2-Siber zorbaligin 6nlenememesi, tartismanin okula yansimasi
3-Ogrencilerin obezitenin ne olduguunun farkinda olmamalari

4-Sivil savunmayla ilgili yapilmasi gerekenlerin tam olarak yapilamamasi
5-Acil durum tatbikatlarinin oyun olarak algilanyor olmasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000,00TL
(Seminerler, afisler, sunumlar, programlar ve diger malzemeler i¢in)

Tespitler

1-Ogrencilerin akran zorbalig1 nedeniyle okuldan uzaklagabilmeleri
2-Bir tiirlii 6nlenemeyen siber zorbaligin okula yansiyabilmesi
3-Ogrencilerin kiloyu, obeziteyi yiizeysel bilmeleri ve bilingli beslenmemeleri




4-Sivil savunmayla ilgili yapilmasi gerekenlerin egitimli kisilerin olmamas1
nedeniyle tam olarak yapilamamasi
5-Acil durum tatbikatlarinin égrenciler tarafindan oyun olarak algilanyor olmasi

Ihtiyaclar

1-Ogrencilerin akran zorbaligi maruz kalmalarmin 6niine gegerek okuldan
uzaklagmalari 6nlenecek.

2- Internet kullanimi, sanal hesaplarin kullanimi ve siber zorbalikla ilgili
Bilisimciler tarafindan seminer verilerek bilinglendirilecek ve tartismalarin okula
yansimasi da Onlenecek .

3-Ogrencilerin kilonun ve obezitenin saglik acisindan ne kadar tehlikeli oldugu ve
bunun i¢in bilingli beslenmeleri gerektigi anlatilacak.

4-Egitimli kisiler tarafindan yapilacak tatbikat ve seminerlerele 6grenciler sivil
savunma konusunda bilinglendirilecek

5-Ogrencilere acil durum tatbikatlarmin oyun olmadigs, hayat kurtaran tabikatlar
oldugu anlatilacak.




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 5

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmas1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhig:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG5.1.1
Hizmet i¢i egitim alan
yOnetici ve dgretmen sayisi

25 25 26 27 28 30 'Yilda 1l |Yilda 1

PG 5.1.2
Uzaktan hizmet i¢i egitime
katilan Ggretmen sayisi

25 25 26 27 28 30 Yildal |Yilda I

PG3.1.3
Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

Yilda 1 |Yilda 1

PG 3.14

Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan
Ogretmen ve yonetici sayisi

Yilda1 |Yilda 1

PG 3.1.5
Y oneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

6 Yida 1 [|Yildal

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirligii

Riskler

1-Hizmetigi egitimlerin egitim dgretiminin yapildig: giin ve saatlerde yapilmasi
egitimin aksamasi, sinifin kontroliiniin saglanamamasi

2- Uzaktan hizmet i¢i egitimde kullanilan modiilleri ¢ok kisa ya da ¢ok uzun olmasi
nedeniyle dikkatin dagilmasi

3-Ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet ici seminerlere ¢esitli sebeplerle
katilamamasi

4-Lisansiistii egitimlerin yonetici ve dgretmenler cesitli sebeplerle katilamamasi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, iy doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000,00 TL

Tespitler

1- Hizmetigi egitimlerin egitim 0gretiminin yapildigi giin ve saatlerde yapilmasi
durumunda konularin yetismedigi ayrica 6gretmen olmadigi igin sinifin kontroliiniin
saglanmasinda gii¢liikler yasanmaktadir.

2- Uzaktan hizmet i¢i egitimde kullanilan modiillerin ¢ok kisa ya da ¢ok uzun
olmasi dikkatin dagilmasina neden olmaktadir.

3-Ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet i¢i seminerlere bebek, hastalik, baska




planlarin ¢akigsmasi vs gibi gesitli sebeplerle katilim saglanamamaktadir.
4-Lisansiistii egitimlerin yonetici ve 6gretmenler ekonomik sebepler, planlarin
cakigmasi gibi cesitli sebeplerle katilamamaktadir.

Ihtiyaclar

1- Hizmetigi egitimlerin egitim 0gretiminin yapildig1 giin ve saatlerde yapilmasi
durumunda konularin yetismemesi veya siifin kontroliiniin saglanmasi i¢in aym
Ogretmen gorevlendirilecek

2- Idareci ve dgretmenlerimizin mesleki gelisimlerini saglayabilmeleri igin hizmet
ici egitime kailmalar1 ve lisansiistli egitim almalar1 yoniinde idare olarak kolayliklar
saglanacaktir.




TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 6 Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
Hedef 6.1 . .

verilmesi saglanacaktir.

- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Defseri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
PG 6:1.1 lyilestirilen fiziki 1 1 ) ) 5 4 Vilda 1 ilda 1
mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

1- Egitim ortamlarinda goriilen eksikliklerin giderilmesi veya fiziki mekanlarin

Riskler (derslikler, kiitliphaneler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle ig birlikleri ile istenilen igbirligi yapilamamasi
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

45.000,00TL(Sinmf, koridor, okul bahgesi vs gibi ortamlarda yapilacaklar igin)

1- Egitim ortamlarinda goriilen eksikliklerin giderilmesi veya fiziki mekanlarin
(derslikler, kiitiiphaneler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve

Tespitler isverenlerle is birlikleri ile isbirligi imkanlar1 aranmakta, yapilabilenler yapilmakta
ancak onemli bazi biiyiik isler kurum veya kuruluslarin kendi oncelikleri ya da
lanlamalari nedeniyle istenilen zamaninda yapilamayabilmektedir

_ 1- Egitim ortamlarmnda goriilen eksikliklerin giderilmesi veya fiziki mekanlarm|

Thtiyaclar (derslikler, kiitiiphane vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri ile isbirligi imkanlar1 aranacaktir.




4.BOLUM

-

MALIYETLENDIRME

~




4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 5.000,00  16.000,00  [7.000,00  [8.000,00  [10.000,00 [36.000,00

Hedef 1.1 1.250,00 1.500,00 1.750,00 2.500,00 9.000,00

2.000,00

Hedef 1.2 1.250,00 1.500,00 1.750,00 2.000,00 2.500,00 9.000,00

Hedef13  [1:250.00 150000 [1750.00  booooo [2-500.00  [9.000,00

Hedef 1.4 1.250,00 1.500,00 1.750,00 2.000,00 2.500,00 9.000,00

Amacg 2 25.000,00 (30.000,00 [(32.000,00 [36.000,00 ©40.000,00 (163.000,00

Hedef2.1  6.250,00 7.500,00 8.000,00 9.000,00 10.000,00 140.750,00

Hedef2.2  |655000 (7.500,00 [8:000,00  9000,00 {10.000,00 K0.750,00

Hedef2.3  [6.250,00 [7.500,00  [8:000,00  9000,00 {10.000,00 K0.750,00

Hedef2.4  [6.250,00 [7.500,00  [8:000,00  19000,00 {10.000,00 40.750,00

Amag 3 30.000 35.000,00 ©40.000,00 @{5.000,00 [50.000,00 [200.000,00

Hedef 3.1 - L - L _ L

Hedef3.2 |- - - - - -

Hedef3.3 [ i - i - i

Hedef3.4  [3:000,00  [7.000,00  [10.000,00 |15.000,00 [20.000,00 [57.000,00

Hedef3.5 [125.000,00 [28.000,00 [30.000,00 [30.000,00 [30.000,00 [143.000,00




Amac 4 20.000,00 [25.000,00 30.000,00 [35.000,00 }40.000,00 [150.000,00
Hedef 4.1 10.000,00 {12.500,00 |15.000,00 {17.500,00 20.000,00 {75.000,00
Hedef4.2 |- - - L . L
Hedef4.3 [ i i i i i
Hedef4.4 |10.000,00 112.500,00 [15.000,00 |17.500,00 [20.000,00 {75.000,00
Hedef4.5 [ i i i i i

Amac 5 10.000,00 |12.000,00 |14.000,00 |16.000,00 |18.000,00 {70.000,00
Hedef 5.1 10.000,00 |12.000,00 |14.000,00 |16.000,00 |18.000,00 {70.000,00
Hedef5.2 |- - - L - L
HedefS5.3 [ i i i i i
Hedef54 [ i i i i i
HedefS.5 [ i i i i i

Amag 6 45.000,00 |50.000,00 |55.000,00 60.000,00 [75.000,00 [285.000,00
Hedef6.1  45.000,00 [50.000,00 [55.000,00 160.000,00 [75.000,00 285.000,00
Genel

Yonetim 30.000,00 40.000,00 [50.000,00 160.000,00 {75.000,00 255.000,00
Giderleri

TOPLAM  [165.000,00 {198.000,00 [238.000,00 [260.000,00 (308,000 1.169.000,00
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe
ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan,
yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.



